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OZET

Staj, dgrencilerin 6grenim siirecinde, gordiikleri teorik egitimi sahada pekistirme imkam veren bir uygulamadir. Ogrenciler staj
sayesinde hem teorik aldiklar egitimi uygulama imkan1 bulurken, hem de ilerde galisacaklar1 ortami tanima imkéani1 bulmaktadir. Bu
nedenle de staj uygulamasi hem okul hem de kurumlar tarafindan 6nemsenmesi gereken bir konu olarak kargimiza ¢tkmaktadir. Bu
aragtirmada da Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’ndaki 6grencilerin, yaz staji uygulamasi oncesi ve sonrasindaki gorisleri
arasindaki farkliliklar1 ortaya koymak amaglanmaktadir. Caligmaya, Yozgat Bozok Universitesi ve Bartin Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yaz staji yapan 530 6grenci katilmistir. Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in, aragtirmacilar
tarafindan gelistirilen anket kullamilmigtir. Elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde, say1, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma,
iligkili eslestirilmis Orneklemler i¢in t testi analizlerinden faydalanilmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin staj 6nceSi ve
sonrasindaki ifadelere verdikleri cevaplar dogrultusunda staji mesleki gelisimleri i¢in gerekli oldugunu ve zaman kaybi olarak
gormediklerini, staja gittikleri siire icinde bir iicretin 6denmesi gerektigini, verilen {icretin artirilmasi gerektigini, staj siiresince
hocalarinin 6grenciler ile iletisim halinde olmasi gerektigini ve personelin stajyerlere yardimci olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Onlisans, Yaz Staji, Mesleki Uygulama, Saglik Egitimi

ABSTRACT

Internship is an application that allows students to reinforce their theoretical education in the field. With internship, students have the
opportunity to practice their theoretical education, as well as get to know the environment in which they will work in the future. For
this reason, internship practice emerges as an issue that should be considered important by both schools and institutions. In this
research, it is aimed to reveal the differences between the opinions of the students in the Health Services Vocational School before and
after the summer internship. 530 Health Services Vocational School students at Yozgat Bozok University and Bartin University who,
did summer internship participated in the study. A questionnaire developed by the researchers was used to collect data in the study. In
the analysis of the obtained data, number, percentage, arithmetic mean, standard deviation, t test analysis for associated paired samples
were used. As a result of the research, in line with the answers given by the participants to the statements before and after the internship,
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they stated that the internship is necessary for their professional development and they don’t see it as a waste of time, that a fee should
be paid during the internship period, the fee should be increased, the teachers should be in contact with the students during the
internship, and the staff should help the internships.

Key Words: Associate Degree, Summer Internship, Professional Practice, Health Education

1. GIRIS

Mesleki bir alanda egitim alan {iniversite dgrencilerinin kariyer basamaklarini ¢ikarken en dnemli
alanlardan birisi stajdir (Demir ve Demir, 2014: 19). Staj kavramin1 TDK’da “bir kimsenin, meslek
bilgisini artirmak i¢in bir kurumun bir veya bir¢ok béliimiinde ¢alisarak gecirdigi dénem” olarak
tanimlanmaktadir (https://sozluk.gov.tr/). Bagka bir ifadeyle staj, bir meslek ya da sanat dali ile ilgili
alinan teorik egitimi uygulamak ve deneyim sahibi olmak amaciyla yiiriitiilen egitimdir (Aslan vd.,
2014: 169-170). Yani staj, egitim 6gretim siirecinde, alinan teorik egitimin uygulamada, verilerek
pekistirilmesini saglayan ve ilerleyen siliregte meslege atildiginda Ogrencilere pek c¢ok konuda
kolaylik saglayan bir egitimi i¢ine almaktadir.

Staj donemi bir yandan teorik olarak alinan egitimin pratik egitim ile biitiinlesmesi, diger yandan da
mesleki deneyim kazanmalar1 agisindan 6nemli bir konu haline gelmektedir (Demir ve Demir, 2014:
19; Dolmaci ve Duran, 2017: 225). Staj ile 6grenci ilerde ¢alisacagi ortami canli bir sekilde gérmekte,
gordiigii dersleri staj ortaminda uygulayabilmekte ve 6grendiklerini uygulamada karsilastiklart ile
birlestirme imkan1 bulmaktadir. Ayrica staj yapan 6grenci ilerde calisacagi ortama gittiginde stajda
ogrendikleri sayesinde calistigi kuruma daha kolay uyum saglamaktadir.

Staj uygulamasinda iki taraf kendini gostermektedir. Bir taraf gelecekte ¢alisacagi is ile ilgili bilgi,
beceri ve deneyimi iist diizeye ¢ikartmak isteyen 6grenci, diger taraf ise meslegin niteliklerine uygun
meslek adayini yetistirmek tizere gerekli bilgileri veren staj yeri sorumlularidir (Mankan, 2015: 735).
Isletmeler, dgrenciler icin kolayca adapte olacagi bir ¢alisma ortami olusturarak 6zerklik, is arkadasi
uyumu, gdzetmen destegi ve gorev oryantasyonu ¢alisma ortaminin 6nemli unsurlaridir (Cho, 2006:
64). Etkili bir staj uygulamasi ile birlikte 6grenciler egitimi alinan bransin sektdrel pratiginde,
teknolojik, endiistriyel, bilimsel c¢agdas metotlar1 yorumlayip, kullanabilen, yeniliklere uyum
saglayan nitelikli iggiicli yetistirmek, etkili bir staj uygulamasi ile miimkiin olmaktadir (Duran ve
Dolmaci, 2017: 225). Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarinda mezun olabilmenin sartlarindan biri de
stajdir. Hem donem i¢inde gordiikleri uygulama egitimlerinden hem de ¢ogunlukla II. yariyilin
sonunda yaz doneminde en az 30 is giinii yaptiklar: stajdan gecer not almalar1 gerekmektedir. Bu
nedenle Meslek Yiiksek Okullari’nda stajin 6nemi hem uygulamada alana hakim olmak i¢in kendini
gosterirken hem de mezun sart1 olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.

Staj uygulamasinin yogun oldugu alanlardan biri de saglik sektoriidiir. Saglik alaninda mesleki egitim
alan kisilerin teorik olarak ogrendikleri bilgileri, mesleki yasamda uygulayabilmeleri i¢in egitim
aldiklar1 siire icerisinde gelistirmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin egitim siiresi iginde teoride
edindigi bilgilerde pratiklik kazanmasi iki sekilde saglanabilmektedir. Birincisi uygulama derslerinde
okulun uygulama birimlerinde yapacagi uygulamalar, ikincisi de isletmelerde yapacag: stajlardir
(Emir, vd., 2008: 276-277). Uygulama stajlarinin kaliteli olmasi bireyin is ve kariyer planlarini,
yasam ile ilgili hedeflerini de etkilemektedir (Karatuzla ve Bagci, 2020: 1). Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullari’nda verilen egitimin kalitesi, sunulacak saglik hizmetinin kalitesi iizerinde de etkili
olmaktadir (Yurt vd., 2016: 688).

Bu arastirmada da staj uygulamasinin yogun bir sekilde goriildiigli Meslek Yiiksekokullarindan biri
olan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yaz staji yapan Ogrencilerin hem staj Oncesi
goriislerini hem de staj uygulamasina ¢iktiktan sonraki goriisleri arasindaki farkliliklari ortaya
koymak amaglanmaktadir.
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2. GEREC VE YONTEM
2.1. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini, Yozgat Bozok Universitesi ve Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu’nda yaz staji yapan 6grenciler olusturmaktadir. Bu kapsamda, 2018-2019 egitim ve
ogretim yili yaz déneminde staj yapmak igin okul staj komisyonlarina (Yozgat Bozok Universitesi
250, Bartin tiniversitesi 350) toplam 600 6grenci basvurmustur. Evrenin tamamina ulasilabilme firsati
oldugundan, calismaya katilmayr goniillii olan tiim Ogrenciler ¢alismaya dahil edilmistir. Bu
dogrultuda 530 6grenci ile caligma tamamlanmustir.

2.2. Veri Toplama Yontemi

Arastirmada veriler yilizylize goriisme yontemi ile arastirmacilar tarafindan hzirlanan anket ile
toplanmistir. Hazirlanan anket, 6grencilere arastirmacilar tarafindan, yaz staji 6ncesi ve sonrast olmak
iizere iki kez uygulanmistir. Anket iki kistmdan olugmaktadir. Birinci kisimda katilimcilarin bazi
demografik 6zelliklerini (yas, cinsiyet, boliim, iiniversite, mezun olunan lise, gelir durumu) i¢eren 6
soru yer almaktadir. Anketin ikinci kismi ise, saglikla ilgili isletmeler de yaz staj1 yapacak ve yapmis
olan 6grencilerin, stajlara iliskin degerlendirmelerini igeren 3’lii Likert tipinde 29 ifadeden olusan bir
anket kullanilmistir.

Arastirmada kullanilan anket, arastirmacilar tarafindan daha 6nce konuyla ilgili gergeklestirilmis
caligmalar (Bikmaz ve Yiiksel, 2016:132-133; Yurt, Kizildag, Mergen, Top ve Kiictikler, 2016: 691,
Cizreogullari, Altun, 2019:2454; Oztiirk, Kirag, 2019: 20-21; Olcay, Yildirim, Siirme, 2015: 329;
Emir, Pelit ve Arslan, 2010: 150-151) incelenerek olusturulmustur. Anketin gerek igerik gerekse
anlagilirlik agisindan uygunlugu i¢in uzman goriisii alinmistir. Uzman gorlisli alindiktan sonra
¢alismamin yapildigi okullardaki 10 &grenci (toplam 20 6grenci) ile 6n uygulama yapilmustir.
Ogrencilere anketi doldururken Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralarinin ilk 2 ve son 2 numarasi
ile 6grenci numaralarinin son 2 hanesini kullanarak bir kod olusturmalari istenmistir. Bu kodlara gore
veri girisinde, staj Oncesi ve staj sonrasi ifadelerin eslestirilmesi saglanmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
ile analiz edilmistir. Elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde, say1, yiizde, aritmetik ortalama, standart
sapma, iligkili — eslestirilmis 6rneklemler icin t testi analizleri kullanilmastir.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu bdliimde arastirmaya katilan katilimeilarin demografik bilgileri, staj dncesi ve sonrast ile ilgili
goriislerine dair yapilan analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Tammlayic1 Ozellikler | Say1 | Yiizde
Yas
18-20 yas 406 72.8
21 yas ve iizeri 152 27.2
Yas ortalamasi 20.13+1.96
Cinsiyet
Kadin 390 69.9
Erkek 168 30.1
Boliim
Anestezi 34 6.1
Cocuk Geligimi 67 12.0
Evde Hasta Bakimi 52 9.3
ilk ve Acil Yardim 88 15.8
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 80 14.3
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 130 23.3
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 43 7.7
Yasli Bakimi 64 115
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Universite

Yozgat Bozok Universitesi 232 41.6
Bartin Universitesi 326 58.4
Mezun Olunan Lise

Diiz Lise 93 16.7
Anadolu Lisesi 207 37.1
Saglik Meslek Lisesi 94 16.8
Diger 164 29.4
Gelir Durumu

Koti 31 5.6
Orta 362 64.9
lyi 165 29.6

Tablo 1°de arastirmaya katilan Ogrencilerin %72,8’inin 18-20 yas aralifinda oldugu ve yas
ortalamalarinin 20.134+1.96 oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %69,9’u kadin olup, %58.,4’i
Bartin Universitesi 6grencisidir. Katilimcilarin %37,1°i anadolu lisesi mezunu olup, %23,3’ii tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik programinda on lisans egitimi almaya devam ettigi, %64,9 unun orta
gelir diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2: Katilimcilarin Staj Oncesine iliskin Gériisleri

: :

. . = g S

Yaz Staj1 Oncesi Ifadeler 3 N 2

Z g £

= S =

M N %
Mesleki Bilgi Sayi| % |Say1| % | Say1| %
1.Yaz stajinin benim i¢in faydali olacagini diigiiniiyorum. 475 | 85.1 | 52 9.3 31 5.6
2.Yaz stajinin mesleki bilgi ve becerimi artiracagini diisiiniiyorum. 488 | 87.5 | 48 8.6 22 3.9

3.Yaz stajinin derslerde 6grendigim bilgileri uygulamaya aktarmama katk1

- - P 460 | 824 | 62 | 111 | 36 6.5
saglayacagini diisiiniiyorum.

4.Yaz stajinin benim i¢in zaman kayb1 oldugunu diistiniiyorum. 74 | 133 | 90 | 16.1 | 394 | 70.6
5.Yaz stajimi diisiinmek bile benim igin stres vericidir. 121 | 21.7 | 167 | 29.9 | 270 | 484
6.Yaz stajinin is imkanlarimi artiracagini diisiiniiyorum. 333 | 59.7 | 131 | 235 | 94 | 16.8
7.Yaz stajinin yaz tatilini ziyan edecegini diigiiniiyorum. 93 | 16.7 | 136 | 244 | 329 | 59.0
8.Yaz stajinin zorunlu olmamasi gerektigini diigiiniiyorum. 175 | 314 | 173 | 310 | 210 | 376
Ucret

9.Yaz stajinda emegimin karsilig1 bir {icretin 6denmesi gerektigini diisiiniiyorum. 496 | 88.9 | 40 7.2 22 3.9
10.Yaz stajinda verilen iicretin yetersiz oldugunu disiiniiyorum. 352 | 63.1 | 154 | 276 | 52 9.3
11.Yaz stajinda verilen licretin artirilmasi gerektigini diisiiniiyorum. 419 | 751 | 104 | 186 | 35 6.3
12.Yaz stajinin aile biitcemi zorlayacagin diisiiniiyorum. 186 | 33.3 | 155 | 27.8 | 217 | 38.9
13Yaz staj1 yaptigim kurumdaki beslenme olanaklarindan yararlanmam gerektigini 477 1 855 | 60 | 108 | 21 38
diisiiniiyorum.

14Yaz stajinin bana maddi gelirden daha ¢ok maddi kayiba sebep olacagini 190 | 341 | 145 | 260 | 223 | 200
disiinliyorum.

Evraklar

15.Staj evraklarmi hazirlamak oldukc¢a zordur. 231 [ 414 | 176 | 315 | 151 | 271
16.Staj evraklarini hazirlamanin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum. 140 | 25.1 | 166 | 29.7 | 252 | 45.2
17.Staj yeri bulmak ¢ok zor. 294 | 527 | 146 | 26.2 | 118 | 211
18.Staj yerini okulun ayarlamasi gerektigini diisiiniiyorum. 348 | 624 | 100 | 179 | 110 | 19.7
Danmigsman

19.Yaz stajin1 danigman hocalarla yapmak daha &gretici olur. 314 | 56.3 | 141 | 25.3 | 103 | 185
20.Yaz staj1 boyunca okuldan danigmanlik alacagimi diisiiniiyorum. 218 | 39.1 | 228 | 409 | 112 | 20.1
21Yaz stajinda danisman hocalarla iletisim kurmanin gerekli oldugunu 376 | 674 | 126 | 226 | 56 | 10.0
disiiniiyorum.

22.Staj evraklarini hazirlamada danigmanlar yardime1 konumdaydi. 371 | 66.5| 134 | 240 | 53 9.5
Personel

23.Yaz staj1 yaptigimiz kurumdaki personel stajyerlere yardimet olur. 350 | 62.7 | 157 | 28.1 | 51 9.1
24 Kurumlardaki personeller biitiin isi stajyerlere yaptirir. 222 | 39.8 | 228 | 409 | 108 | 194
25.Kurumlardaki personeller stajyerlere ayak isi yaptirir. 262 | 470 | 184 | 33.0 | 112 | 20.1
26.Kurumlardaki personel gelisimime katki saglar. 323 | 579 | 192 | 344 | 43 7.7
27 Kurumlardaki personeller mesleki deneyimlerini benimle paylagir. 352 [ 631 | 168 | 30.1 | 38 6.8
28.Kurumlardaki personeller gelisimime katki saglayacak bilgi donananima sahiptir. 314 | 56.3 | 207 | 371 | 37 6.6
29.Kurumlarda stajyerlerle ilgilenecek personel olduguna inantyorum. 326 | 58.4 | 185 | 33.2 | 47 8.4
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Katilimcilarin yaz staji 6ncesindeki goriisleri Tablo 2’de gosterilmistir. Katilimcilarin “Mesleki
Bilgi” baslig1 altinda yer alan ifadelere verdigi cevaplara bakildiginda %87.5” inin yaz stajinin
mesleki bilgi ve beceriyi arttiracagini ve %85.1’inin yaz stajinin kendileri i¢in faydali olacagini
diistindiikleri goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin %70.6’sinin yaz stajin1 zaman kaybi olarak
gormedikleri ve %59.0’min yaz stajinin yaz tatilinin bosa gidecegini diisiinmedikleri goze
carpmaktadir. Katilimeilarin “Ucret” baghig: altinda yer alan ifadelere bakildiginda katilimcilarin
%88.9’u yaz staji sonucunda bir iicretin 6denmesi gerektigini diistinmektedir. Yine bu ifadeyle
baglantili olarak katilimcilarin %63.1°1 yaz staj1 i¢in verilen iicretin yetersiz oldugunu ve %75.1’inin
verilen yaz staj1 licretinin arttirilmasi gerektigini diisiinmektedir. Ayrica 6grencilerin 85.5°1 yaz staji
yaptiklari  kurumda beslenme olanaklarindan yararlanilmas1  gerektigini  diisiinmektedir.
Katilimcilarin “Evraklar” baglig: altinda yer alan ifadelere bakildiginda katilimcilarin %52.7’sinin
staj yeri bulmanin zor oldugunu diislindiigii goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin %62.4°1 staj yerinin
okul tarafindan ayarlanmasi gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin “Danigman” baglig1 altinda
yer alan ifadelere bakildiginda %67.4’l yaz staji1 siirecinde danigman hocalar ile iletisim kurmanin
gerekli oldugunu ve %66.5°1 staj evraklariin hazirlanmasi siiresince aktif rol oynadiklarini ifade
etmiglerdir. Katilimcilarin “Personel” baslig1 altinda yer alan ifadelere bakildiginda %62,7’si yaz staji
yapilan kurumdaki personelin stajyer 6grencilere yardimer olmasi gerektigini ve %57,9’u kurumdaki
personelin stajyere gelisimi i¢in katki sagladigini diisiinmektedir.

Tablo 3: Katihimcilarm Staj Sonrasma iliskin Gériisleri

Yaz Staji Sonras ifadeler

Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Mesleki Bilgi Sayi| % | Say1 | % | Say1 | %
1.Yaz stajinin benim igin faydali olacagini diisiiniiyorum. 456 | 86.0 | 38 7.2 36 6.8
2.Yaz stajinin mesleki bilgi ve becerimi artiracagini diigiiniiyorum. 458 | 86.4 | 31 5.8 41 7.8
3.¥az stajimn d?rﬁlefde ogrendigim bilgileri uygulamaya aktarmama katki M1 | 813! 55 | 104 | 44 83
saglayacagini diisiiniiyorum.

4.Yaz stajiin benim i¢in zaman kayb1 oldugunu diisiiniiyorum. 63 (119 | 64 | 121 | 403 | 76.0
5.Yaz stajini diigiinmek bile benim i¢in stres vericidir. 84 | 158 | 131 | 24.7 | 315 | 59.4
6.Yaz stajinin ig imkanlarimi artiracagini diigiiniiyorum. 304 | 574 | 138 | 26.0 | 88 | 16.6
7.Yaz stajinin yaz tatilini ziyan edecegini diisiiniiyorum. 84 | 158 | 127 | 240 | 319 | 60.2
8.Yaz stajinin zorunlu olmamasi gerektigini diisiiniiyorum. 162 | 30.6 | 124 | 234 | 244 | 46.0
Ucret

9.Yaz stajinda emegimin karsilig: bir iicretin ddenmesi gerektigini diisiiniiyorum. 496 | 936 | 18 3.4 16 3.0
10.Yaz stajinda verilen {icretin yetersiz oldugunu diigiiniiyorum. 400 | 755 | 85 | 16.0| 45 8.5
11.Yaz stajinda verilen {icretin artirilmasi gerektigini diisiiniiyorum. 450 | 849 | 63 | 119 | 17 3.2
12.Yaz stajinin aile biitgemi zorlayacagini diigiiniiyorum. 189 | 35.7 | 149 | 28.1 | 192 | 36.2
13Yaz staj1 yaptigim kurumdaki beslenme olanaklarindan yararlanmam gerektigini 431 | 813 | 31 58 68 | 128
diisliniiyorum.

14Yaz stajinin bana maddi gelirden daha ¢ok maddi kayiba sebep olacagini 182 | 343 | 128 | 242 | 220 | 415
diisiiniiyorum.

Evraklar

15.Staj evraklarimi hazirlamak oldukea zordur. 216 | 40.8 | 138 | 26.0 | 176 | 33.2
16.Staj evraklarimi hazirlamanin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum. 135 | 255 | 155 | 29.2 | 240 | 45.3
17.Staj yeri bulmak c¢ok zor. 268 | 50.6 | 93 | 175 | 169 | 319
18.Staj yerini okulun ayarlamasi gerektigini diisiiniiyorum. 302 | 57.0 | 69 | 13.0 | 159 | 30.0
Danisman

19.Yaz stajin1 danigman hocalarla yapmak daha 6gretici olur. 275 | 51.9 | 121 | 228 | 134 | 253
20.Yaz staji boyunca okuldan danigmanlik alacagimi diisiiniiyorum. 188 | 35,5 | 142 | 26.8 | 200 | 37.7
21Yaz stajinda danigman hocalarla iletisim kurmanin gerekli oldugunu 362 | 683 | 100 | 189 | 68 | 12.8
diisiiniiyorum.

22.Staj evraklarini hazirlamada danigmanlar yardimer konumdaydi. 331 | 625 | 89 | 16.8 | 110 | 20.8
Personel

23.Yaz staj1 yaptigimiz kurumdaki personel stajyerlere yardimet olur. 406 | 76.6 | 77 | 145 | 47 8.9
24 Kurumlardaki personeller biitiin isi stajyerlere yaptirir. 177 | 334 | 141 | 26.6 | 212 | 40.0
25.Kurumlardaki personeller stajyerlere ayak isi yaptirir. 210 | 39.6 | 129 | 243 | 191 | 36.1
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26.Kurumlardaki personel gelisimime katk: saglar. 366 | 69.0 | 101 | 19.1 | 63 | 119
27 . Kurumlardaki personeller mesleki deneyimlerini benimle paylasir. 393 [ 742 | 80 | 150 | 57 | 10.8
g:HIi?tlir;’umlardaki personeller gelisimime katki saglayacak bilgi donananima 335 | 632 | 132 | 249 | 63 | 119
29 Kurumlarda stajyerlerle ilgilenecek personel olduguna inantyorum. 371 1700 | 86 | 162 | 73 | 138

Katilimcilarin yaz staji sonrasindaki goriisleri Tablo 3’te gosterilmistir. “Mesleki Bilgi” baslig
altinda yer alan ifadelere bakildiginda katilimecilarin %86.0°1 staj sonrasinda da stajin kendileri igin
faydali olcagini diistindiiklerini ve ayn1 dogrultuda %86.4’1i yaz stajinin mesleki bilgi ve beceriyi
arttiracagin1 - diistinmektedir. Ayrica katilimcilarin %76.0°1 yaz stajin1 zaman kaybi olarak
diisinmediklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin “Ucret” baslig1 altindaki ifadelere bakildiginda
%93.6’s1yaz stajinda emegin karsilig1 olarak bir iicretin ddenmesi gerektigini ve %84.9’u yaz stajinda
verilen {icretin arttirilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin “Evraklar” baghgi altindaki
ifadelere bakildiginda katilimcilarin %45.3°t4 staj evraklarimi hazirlamanin gereksiz oldugunu
diisinmektedir. Ayrica %57.0’1 staj yerini okulun ayarlamasi gerektigini ifade etmislerdir.
Katilimeilarin “Danigman” bashigr altindaki ifadelere bakildiginda %68.3°1i yaz stajinda danigsman
hocalarla isletisim halinde olunmas1 gerektigini ve %62.5°1 staj evraklarini hazirlama siirecinde
danismanlarin aktif rol oynadigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin “Personel” bagligi altindaki
ifadelere bakildiginda %76,6’s1 yaz staji siiresince kurumdaki personellerin yardimci oldugunu ve
%74.2’s1 kurumdaki personellerin mesleki deneyimlerini paylastiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 4: Katilimcilarin Staj Oncesi ve Staj Sonrasi Gériislerinin Karsilagtirilmasima iliskin t Testi Sonuglar

ifadeler Staj Oncesi Staj Sonrasi Test
Mesleki Bilgi X SS X SS t p
1.Yaz stajmn benim i¢in faydali olacagini diisiiniiyorum. 1.20 0.52 | 1.20 | 0.54 | 0.00 | 1.00
2.Yaz stajinin mesleki bilgi ve becerimi artiracagini diigliniiyorum. 1.16 046 | 1.21 | 056 | -1.41 | 0.15
3:Yflz "sta]mm derslerde 6grendigim bilgileri uygulamaya aktarmama katki saglayacagini 124 056 | 1.26 | 0.60 | -0.64 | 052
diistiniiyorum.
4.Yaz stajinin benim i¢in zaman kaybi oldugunu diisiiniiyorum. 2.57 0.71 | 254 | 0.68 | -1.60 | 0.11
5.Yaz stajimni diisiinmek bile benim i¢in stres vericidir. 2.26 0.79 | 243 | 0.75 | -3.45 | 0.00
6.Yaz stajinin is imkanlarimi artiracagini diisiiniiyorum. 1.57 0.76 | 159 | 0.75 | -0.27 | 0.78
7.Yaz stajinin yaz tatilini ziyan edecegini diisiiniiyorum. 2.42 0.76 | 244 | 0.75 | -0.48 | 0.63
8.Yaz stajinin zorunlu olmamasi gerektigini diisiinityorum. 2.05 0.82 | 215 | 0.86 | -1.87 | 0.06
Ucret
9.Yaz stajinda emegimin karsilig bir licretin 6denmesi gerektigini diigiiniiyorum. 1.15 045 | 1.09 | 038 | 2.26 | 0.02
10.Yaz stajinda verilen iicretin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. 1.46 0.66 | 1.33 | 0.62 | 3.48 | 0.00
11.Yaz stajinda verilen iicretin artirilmasi gerektigini diistiniiyorum. 131 058 | 1.18 | 0.46 | 4.15 | 0.00
12.Yaz stajinin aile biitgemi zorlayacagmi diisiinityorum. 2.05 0.85 | 2.00 | 0.84 | 0.92 | 0.35
13Yaz staj1 yaptigim kurumdaki beslenme olanaklarindan yararlanmam gerektigini 117 047 | 131 | 068 | 376 | 0.00
distiniiyorum.
14.Yaz stajinin bana maddi gelirden daha ¢ok maddi kayiba sebep olacagini diisiiniiyorum. 2.05 0.86 | 2.07 | 0.86 | -0.24 | 0.80
Evraklar
15.Staj evraklarmi hazirlamak oldukc¢a zordur. 1.84 0.81 | 1.92 | 0.85 | -1.50 | 0.13
16.Staj evraklarmi hazirlamanin gereksiz oldugunu diistiniiyorum. 2.20 0.85 | 2.19 | 0.81 | 0.03 | 0.97
17.Staj yeri bulmak ¢ok zor. 1.64 079 | 1.81 | 0.88 | -2.72 | 0.00
18.Staj yerini okulun ayarlamasi gerektigini diigiinityorum. 154 0.78 | 1.73 | 0.89 | -3.62 | 0.00
Danisman
19.Yaz stajin1 danigsman hocalarla yapmak daha gretici olur. 1.60 0.77 | 1.73 | 0.83 | -2.60 | 0.00
20.Yaz staj1 boyunca okuldan danigmanlik alacagimi diisiiniiyorum. 1.80 0.74 | 2.02 | 0.85 | -4.73 | 0.00
21.Yaz stajinda danigsman hocalarla iletisim kurmanin gerekli oldugunu diisiiniiyorum. 1.42 0.66 | 1.44 | 0.71 | -0.48 | 0.62
22.Staj evraklarmi hazirlamada damismanlar yardimei konumdaydi. 1.43 0.65 | 1.58 | 0.81 | -3.31 | 0.00
Personel
23.Yaz staj1 yaptigimiz kurumdaki personel stajyerlere yardimcet olur. 1.46 0.65 | 1.32 | 0.62 | 3.55 | 0.00
24 Kurumlardaki personeller biitiin isi stajyerlere yaptirir. 1.78 0.74 | 2.06 | 0.85 | -5.59 | 0.00
25.Kurumlardaki personeller stajyerlere ayak isi yaptirir. 1.72 0.77 | 1.96 | 0.86 | -4.87 | 0.00
26.Kurumlardaki personel gelisimime katki saglar. 1.50 0.63 | 142 | 0.69 | 1.87 | 0.06
27 Kurumlardaki personeller mesleki deneyimlerini benimle paylasir. 1.44 0.62 | 1.36 | 0.66 | 1.91 | 0.06
28.Kurumlardaki personeller gelisimime katki saglayacak bilgi donananima sahiptir. 1.50 0.61 | 1.48 | 0.69 | 050 | 0.61
29.Kurumlarda stajyerlerle ilgilenecek personel olduguna inantyorum. 1.50 064 | 1.43 | 0.72 | 1.48 | 0.13

Tablo 4’te katilimcilarin staj Oncesi ve staj sonrasi goriislerinin karsilagtirilmasina iligkin t testi
sonuclar1 yer almaktadir. Sonuglara bakildiginda “Mesleki Bilgi” baslig altinda yer alan ifadelerden
biri olan “Yaz stajini1 diisiinmek bile benim i¢in stres vericidir.” ifadesi istatistiksel olarak anlamli
cikmistir (p<0.05). Yani katilimcilar staj oncesinde yaz stajin1 diistinmenin stres verici olup olmama

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES \ 2020 6 (34): 2168-2177 (9 OOE

2173



mailto:journalofsocial.com

@ OO Refereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2020

noktasindaki ifadeleri, staj sonrasinda yaz stajini diistinmenin stres verici olmadigina dogru bir egilim
gostermektedir.

“Ucret” baslig1 altinda yer alan ifadelerin staj dncesi ve sonrasindaki gériisleri arasinda istatistiksel
olarak bir fark olup olmadigina bakildiginda “yaz stajinda emegimin karsilig1 bir iicretin 6denmesi
gerektigini diisiinliyorum”, yaz stajinda verilen iicretin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.”, “yaz
stajinda verilen iicretin arttirllmasi gerektigini diisiniiyorum.” ve “yaz staji yaptigim kurumdaki
beslenme olanaklarindan yararlanmam gerektigini diistiniiyorum™ ifadelerinde istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0.05). Katilimcilar staj sonrasinda yaz staji karsiliginda bir
iicretin 6denmesi gerektigine, verilen licretin yetersizligi ve arttirilmasi noktasina dair goriisleri, staj
oncesindeki goriislerinden daha fazla katilma egilimindedir. “Yaz staji yaptigim kurumdaki beslenme
olanaklarindan yararlanmam gerektigini diisiiniiyorum” ifadesine staj 6ncesi ve sonrasi goriislerine
bakildiginda katilimcilarin, staj sonrasindaki goriislerinin, dncesindeki goriislerine daha az katilma
egiliminde oldugu gorilmiistiir.

“Evraklar” bashig1 altinda yer alan ifadelerin staj oncesi ve staj sonrasindaki goriisleri arasinda
istatistiksel olarak bir fark olup olmadigina bakildiginda iki ifade de staj dncesi ve sonrasinda bir fark
bulunmugtur (p<0.05). Katilimcilarin “staj yeri bulmak ¢ok zor.” ifadesi staj dncesi ve sonrasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermektedir. Katilimeilarin bu ifadeye iligskin goriisleri staja
gitmeden onceki goriisleri (X =1.64) staj sonrasindaki ( X =1.81) goriislerinden daha olumludur.
Yani 6grenciler staj sonrasindaki siiregte staj yeri bulurken tahmin ettikleri gibi zorlanmadiklari i¢in
bu ifadede istatististiksel olarak bir degisim oldugu soylenilebilir. Ayrica “staj yerini okulun
ayarlamaisn1 gerektigini diislinliyorum.” ifadesi de staj Oncesi ve sonrasinda istatistiksel olarak
farklilasmaktadir. Katilimeilarin bu ifadeye iliskin staja gitmeden onceki goriisleri ( X =1.43) staj
sonras1 goriislerinden ( X =1.73) daha olumludur. Bu durumun nedeni olarak ise 6grenciler staj
oncesinde staj yeri bulurken zorlanacaklarini diigiiniirken; staj siiresince ¢ok fazla zorlanmadiklari
icin bu ifade staj dncesinde ve sonrasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ¢ikmis olabilir.

“Danigman” baghig1 altinda yer alan ifadelere iliskin goriigleri staj Oncesi ve sonrasina gore
istatistiksel olarak bir farklilik olup olmadigina bakildiginda 3 ifade de istatistiksel olarak bir farklilik
oldugu goriilmektedir (p<0.05). Katilimcilarin “Yaz stajin1 danisman hocalarla yapmak daha 6gretici
olur.” ifadesine dair goriisleri istatistiksel olarak farklilagmaktadir. Katilimcilarin bu ifadeye iliskin
goriislerine bakildiginda staj 6ncesindeki goriislerinin ( X =1.60) staj sonrasindaki goriislerinden ( X
=1.73) daha olumlu oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin “Yaz staji boyunca okuldan danigmanlik
alacagimi diislinliyorum.” ifadesi staj oncesi ve sonrasinda istatistiksel olarak farklilagsmaktadir.

Katilimcilarm bu ifadeye dair staj dncesindeki goriisleri ( X =1.80) staj sonrasindaki goriislerine gore
(X =2.02) daha olumludur. Bir diger “Damisman” bashgi altinda istatstiksel olarak anlamli ¢ikan
ifadelerden biri de “Staj evraklarmmi hazirlamada damigsmanlar yardimci konumdaydi.” dir.
Katilimcilarin bu ifadeye iliskin staj 6ncesindeki goriisleri ( X =1.43) staj sonrasindaki goriislerine
gore ( X =1.58) daha olumludur.

“Personel” baslig1 altinda yer alan ifadelere iliskin goriislerin staj 6ncesinde ve sonrasinda istatistiksel
olarak bir farklilik olup olmadigina bakildiginda 3 ifade de bir farklilik oldugu goriilmektedir
(p<0.05). “Yaz staj1 yaptigmiz kurumdaki personel stajyerlere yardimci olur.” ifadesine iliskin
goriisleri staj oncesi ve sonrasimda istatistiksel olarak farklilik bulunmustur. Katilimcilarin bu ifadeye
iliskin staj sonras1 goriisleri ( X =1.32) staj 6ncesindeki goriislerinden ( X =1.46) daha olumludur.
Istatistiksel olarak anlamli ¢ikan ifadelerden biri de “Kurumlardaki personeller biitiin isi stajyerlere

yaptirir” dir. Katilimeilarin bu ifadeye dair staj 6ncesindeki goriisleri ( X =1.78) staj sonrasindaki

goriislerinden ( X =2.06) daha olumludur. “Kurumlardaki personeller stajyerlere ayak isi yaptirr.”
ifadesi de staj oncesi ve sonrasindaki goriislerine gore istatistiksel olarak farklilik gostermektedir.
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Katilimeilarin bu ifadeye dair staj oncesindeki goriisleri ( X =1.72) staj sonrasindaki goriislerinden (
X =1.96) daha olumludur.

4. TARTISMA VE SONUC

Staj, 6grencilerin 6grenim siiresinde gordiikleri teorik egitimi sahada pekistirme imkani veren bir
uygulamadir. Ozellikle insan hayati ile ilgilenilen bir alan olan saglik sektdriinde staj uygulamasinin
onemi daha da artmaktadir. Ayrica 6grenciler staj sayesinde hem teorik aldiklart egitimi uygulama
da pekistirme hem de ilerde calisacaklar1 ortami tanima imkani bulmaktadir. Bu nedenle de staj
uygulamasi hem okul hem de kurumlar tarafindan 6nemsenmesi gereken bir konu olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Arastirma sonucunda katilimcilarin gogunlulugun kadin ve 18-20 yas araliginda oldugu
gorlilmektedir. Arastirmamizda staj oncesine ve staj sonrasina iliskin goriislerine baktigimizda
katilimcilarin ““Yaz stajinin mesleki bilgi ve beceriyi arttiracagini diislinliyorum.” ifadesine
katildiklar1 ancak staj Oncesi ve sonrasindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak bir fark
bulunmamistir. Aydemir’in (2016) yaptig1 calismada da katilimcilarin staj yapmadan 6nce ve sonraki
goriisleri bizim sonucumuzu destekler niteliktedir. Ayrica Mankan’mn (2015) yilinda yaptigi
caligmada Ogrenciler stajin gelisimlerine katki saylayacagini ifade etmislerdir. Ancak “Yaz stajinin
derslerde 6grendigim bilgileri uygulamaya aktarmama katki saglayacagini diisliniiyorum” ifadesine
staj Oncesi ve sonrasindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaistir.
Pelit’in (2010) yaptig1 arastirmada da benzer bir ifadenin staj dncesi ve sonrasi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadig: goriilmektedir. Literatiirde ¢alisma sonuglarimiz ile uyumludur.

Arastirmada katilimcilarin yaz stajinin is imkanlarini artiracagi ifadesine staj ve oncesinde katilim
diizeylerine baktigimizda yarisindan fazlasinmn bu ifadeye katildig1 goriilmektedir. Oztiirk ve Kirag’in
(2019) yaptig1 aragtirmada da bu ifadeye orta diizeyde bir katilim oldugu goriilmektedir.
Cizreliogullar1 ve Altun’un (2019) yaptig1 ¢calismada da katilimeilar yaz stajinin i bulma avantajini
arttirma noktasinda orta diizeyde bir egilim oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu durumun nedeni olarak
kurumlar ise alimlarda is tecriibesi olan adaylara daha oncelikli yer vermesinden ve adayin staj
yapmasi kuruma asina oldugunu gosterdigi i¢in olabilir. Bir diger noktada 6zel sektorde staj yapan
stajyerler staj siiresince gosterdigi performans sonucunda is teklifi ile de karsilasabilmektedir. Bu
nedenle de ise alim i¢in bir sans gibi diislinebilmektedirler.

Arastirmamiza katilan katilimcilar “Yaz staji yaptigimiz kurumdaki personel stajyerlere yardimei
olur” ifadesine verdigi yanitlara baktigimizda yaz staji sonrasindaki goriislerinin daha olumlu oldugu
goriilmektedir. Yani staj yaptiklart kurum katilimcilarin stajlarmin verimli ge¢melerine destek
vermislerdir. Baska bir ifadeyle stajyerleri onemsedikleri seklinde de bir yorum yapilabilir. Ancak
“Kurumlardaki personeller biitlin isi stajyerlere yaptirir.” ve Kurumlardaki personeller stajyerlere
ayak isi yaptirir.” ifadelerinin staj dncesi ve sonrasindaki goriislerine bakildiginda istatistiksel olarak
farklilhik goriilmektedir. Katilimeilarin bu ifadeye dair staj Oncesindeki goriisleri ( =1.72) staj
sonrasindaki goriislerinden ( =1.96) daha olumludur. Yani katilimcilar bu ifadelere staj sonrasinda
staj Oncesine gore ayni diizeyde ya da daha st diizeyde bir katilim gostermektedir. Dolmact ve
Duran’in (2017) yaptig1 ¢alismada da 6grenciler staj yaptiklart kurum ve kuruluslarin ilgisinden
mennun kaldiklarini ifade etmislerdir. Ancak Aydemir’in 2016 yilinda yaptigi calismada bu durumun
tam tersi bir sonuca ulasilmis ve katilimcilar kurum tarafindan verilen bilgilerin yeterli olmadigini
belirtmislerdir. Stajyerler staj yaptiklari kuruma gittiklerinde teorik 6grendiklerimi pekistirme imkan
bulacagim diisiincesi ile gitmektedirler. Kurumdaki personeller de bu noktada ilerleyen siirecte
meslek arkadagim olur diisiincesi ile stajyerleri benimsemeli ve bildiklerini stajyerlere 6gretme
noktasinda istekli olmalidirlar.

Aragtirmamizda “Danisman” baglig1 altinda yer alan “Yaz stajinda danisman hocalarla iletisim
kurmanin gerekli oldugunu diisiinliyorum.” ifadesi istatistiksel olarak anlamli ¢ikmamistir. Ancak
staj oncesi ve sonrasi ifadelerin yiizdelerine baktigimizda %65 {izerinde katilimcilar staj siiresince
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hocalar ile iletisim dahilinde olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Testas vd.,’nin (2016) yaptig
caligmada da 6grenciler %63’ staj siiresince koordinator 6gretim elemani ile goriismek istemektedir.

Arastirmamizda “Ucret” bashig1 altinda yer alan “yaz stajinda verilen iicretin yetersiz oldugunu
diisiiniiyorum” ifadesini staj dncesi ve sonrasindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak olarak bir
fark bulunmustur. Katilimcilar staj sonrasinda yaz staji karsiliginda bir iicretin 6denmesi gerektigine,
verilen ticretin yetersizligi ve arttirilmasi noktasina dair goriisleri staj oncesindeki goriislerinden daha
fazla katilim bulunmustur. Staj 6ncesi ve sonrasindaki ifadeye katilim yiizdelerine bakildiginda da
katilimcilar staj i¢in 6denen iicretin yetersiz oldugunu diistinmektedir. Karatas’in (2017) yilinda
yaptig1 arastirmada aragtirmamizin sonucunu destekler niteliktedir. Saglik alaninda yapilan staj
siirecinde baz1 kurumlar stajyerlere iicret dderken bazi kurumlar 6dememektedir. Ya da su an
karsilagilan bir durum kurumlar ticret 6dememek icin stajyer kabul etmemektedir. Bu durum ise
ilerleyen siirecte O0grencilerin staj yeri bulma noktasinda sikinti yasayabilecegini gostermektedir.
Katilimcilarin  beslenme olanaklarindan yararlanmaya iliskin diigiinceleri de staj sonrasinda
degismistir. Bu durum yaz staji yaptiklari kurumlardaki yemekleri sevmemelerinden kaynakli
olabilcegi de diistiniilmektedir.

Sonug olarak katilimcilarin staj 6ncesi ve sonrasi ifadelere verdikleri cevaplar dogrultusunda staj
mesleki gelisimleri icin gerekli oldugunu ve zaman kaybi olarak gormedikleri sdylenilebilir. Bu
dogrultuda katilimcilarin staj oncesi ve sonrasindaki goriislerine bakildiginda staja gittikleri siire
icinde bir licretin 6denmesi gerektigini ve verilen iicretin artirilmasi gerektigini ve staj sliresince
hocalarinin 6grenciler ile iletisim halinde olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu noktada hem
ogrenim gordiikleri okul, hem de staj yaptiklart kurumun yaz staji uygulamasini dnemsemesi
gerektigi sdylenilebilir. Ayrica hocalar ve yaz staj1 yapilan kurumun iletisim halinde olmas1 da stajin
daha etkin ge¢mesini saglayacagi diisiiniilebilir.
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